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SECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

OFICIO No.: SSA/SAF/SRH/2316/2025
ASUNTO: Otorgamiento de dias.

Chilpancingo, Gro., a 15 de octubre de 2025.
“2025, Ao de la Mujer Indigena”

JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES

DE HOSPITALES, DIRECTOR DEL LABORATORIO
ESTATAL, DIRECTOR DE LA C.A.A.P.S., COORDINADOR
DE REGULACION SANITARIA, DIRECTOR DEL CENTRO
ESTATAL DE MEDICINA TRANSFUSIONAL,

DIRECTOR DEL CAPASITS, DIRECTOR DEL SEMEFO.
PRESENTE.

Por medio del presente y en atencion al oficio nimero 1430/25, signado por la Dra. Beatriz
Vélez Nifez Secretaria General de la Seccion 36 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud se otorga un dia de manera escalonada para todo el personal de Base no
Transferido, Formalizados, Regularizados, Homologados y Eventuales, en conmemoracion del
Dia del Trabajador de la Salud (15 de Octubre), en el entendido de que el personal que labora

en jornada acumulada (sabados, domingos y dias festivos) corresponde Unicamente media

jornada.

Cabe sefialar que en todas las Unidades Médicas y Servicio Médico Forense, se debe
prestar especial cuidado para no afectar o suspender la prestacion del servicio que otorga esta

Secretaria.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

C. c. p.- Dra. Alondra Garcia Carbajal.- Secretaria de Salud.- Presefite.
Mtro. Humberto Fernando Soto Lépez. - Subsecretario de Administracion y Finanzas, Secretaria de Salud Guerrero.
Dr. Beatriz Vélez Nifiez. — Secretaria General de la Seccion 36 SNTSA.
L. E. F. José Manuel Rodriguez Acevedo. — Secretario General de la Seccion 76 SNTSA.
Ent. Fernando Damidn Montafio. — Secretario General de la Seccion 77 SNTSA.
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