TRANSFORMANDO SECRETARIA DE
GUERRERO
GOBIERNG DEL ESTADO | SA L U D

Subsecretaria de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Humanos
Departamento de Relaciones Laborales

“2023 Aio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

OFICIO No.: SSA/SAF/SRH/DRI./:S 290 /2023

ASUNTO: Referente al periodo vacacional decembrino.
Chilpancingo, Gro., a 07 de diciembre de 2023.

JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES

DE HOSPITALES, DIRECTOR DEL LABORATORIO
ESTATAL, DIRECTOR DE LA C.A.A.P.S., COORDINADOR
DE REGULACION SANITARIA, DIRECTOR DEL CENTRO
ESTATAL DE MEDICINA TRANSFUSIONAL,

DIRECTOR DEL CAPASITS.

PRESENTE.

Con base en lo establecido en el Articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el Articulo
144 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, y con el propdsito de instruir a los encargados de las areas
competentes para garantizar el estricto cumplimiento de la ley, me permito informar lo siguiente:

El periodo vacacional correspondiente al segundo semestre del presente afio comprendera desde el 18 de
diciembre de 2023 al 02 de enero de 2024. Asimismo, en atencién al oficio No. 2814/23, suscrito por la Dra.
Beatriz Vélez Nufiez, Secretaria General de la Seccién 36 del S.N.T.S.A, se otorgara por tnica ocasién el dia 03 de

enero de 2024, debiendo reanudar labores a partir del dia 04 de enero de 2024.

De acuerdo con el articulo 78 fraccién | de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, para el personal que
labora en Jornada Acumulada, el periodo vacacional consistira en 6 jornadas laborales. Igualmente, se deberd

cubrir el servicio los dias 25 de diciembre de 2023 y 1° de enero del 2024.

Para las Unidades Médicas (Hospitales Generales, Hospitales de la Comunidad, Centros de Salud) y SEMEFOS, se
requiere programar las guardias pertinentes con el fin de evitar afectaciones en el servicio. Se instruye
coordinarse con los jefes inmediatos, especialmente en aquellas Unidades Médicas ubicadas en areas afectadas

por el Huracan “Otis”.

Es preciso sefialar que los trabajadores que, debido a su fecha de ingreso a esta dependencia, no cuenten con la
antigliedad requerida (mayor a 6 meses y 1 dia), quedan exentos de gozar de este beneficio.

Agradecemos de antemano su atencidn y colaboracion para garantizar el cumplimiento de estas disposiciones.

C.c.p.-MTRO. HUMBERTO FE¥ ;
C.c.p.- ING. MARCO ANTON|G-SALGADO REYNOSO.- Director de Control Administrativo y Financiero.- Mismo fin.

C.c.p.- LIC, LUIS FERNANDO S#®EZ ALTAMIRANO.- Encargada de la Oficina de Recursos Humanos de Oficina Central.- Edificio.
C.c.p.- DRA, BEATRIZ VEEE NUNEZ.- Secretaria General de la Seccitn 36 del S.N.T.5.A.- Ciudad.

C.c.p.- ENT. FERNANDO DAMIAN MONTARO.- Secretario General de la Seccién 77 del S.N.T.5.A.- Ciudad.

C.c.p.- LE.F. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ACEVEDO.- Secretario General de la Seccidn 76 del S.N.T.5.A.- Iguala, Gro.

C.c.p. Minutario.
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