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ASUNTO: Relativo a vacaciones escalonadas 2022.

Chilpancingo, Gro., a 15 de marzo de 2022.

CC. JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES

DE HOSPITALES, DIRECTOR DEL LABORATORIO
ESTATAL, DIRECTOR DE LA C.A.A.P.S., COORDINACION
DE REGULACION SANITARIA, CENTRO ESTATAL DE
MEDICINA TRANSFUSIONAL, DIRECTOR DEL
CAPASITS, JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DE OFICINA CENTRAL

PRESENTE.

Por medio del presente me permito transcribir a ustedes el oficio Circular No./09/2022 de fecha 02 de
marzo del afio en curso, signado por la Lic. Anali Santos Avilés, Directora General de Recursos Humanos
y Organizacion de la Secretaria de Salud Federal, que a la letra dice:

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1° pdrrafo sequndo, 123, Apartado B, fraccién 11,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y 143 de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como de
conformidad con el Acuerdo Presidencial del 8 de agosto de 1978, relativo al establecimiento del
Sistema de Vacaciones Escalonadas para el Personal del Gobierno Federal, se hace de su
conocimiento y para su estricto cumplimiento lo siguiente:

e Los Servidores Publicos que cumplan seis meses o mds en el servicio al 30 de junio de 2022, les
corresponden ambos periodos vacacionales del afio en curso.

* Los servidores publicos que cumplan seis meses de servicio a partir del 01 de julio de 2022, les
corresponderd unicamente el sequndo periodo vacacional del afio en curso.

® El primer periodo vacacional comprenderd del 14 de marzo y hasta el 12 de agosto de 2022.

e Sipor necesidades del servicio el servidor publico no disfrutara de los dias de vacaciones en
los periodos establecidos, podrd disfrutarlos con posterioridad una vez que cesen las causas
que lo impidieron, sujetdndose en su caso a la autorizacién del Titular de la Direccién de Area
u homologa a la que se encuentre adscrito el servidor publico o por el superior jerdrquico que
corresponda en cada Unidad Administrativa.

e Todos los casos no previstos en el presente oficio serdn resueltos por la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion.
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Por lo anterior me permito enviar a usted los documentos relacionados con el “Programa de
Vacaciones Escalonadas 2022”, consistentes en:

* Opciones para seleccionar el primer periodo vacacional 2022; (Anexo 1),
Formato de solicitud de vacaciones para el 2022; (Anexo 2),

Formato “Concentrado de Personal”; (Anexo 3) e

Instructivo del Programa de Vacaciones 2022,

Lo anterior con la finalidad de que se sirva hacer del conocimiento al personal (base, homologado,
regularizado y formalizado) que se encuentra adscrito a sus unidades y a su vez, se elaboren los roles
correspondientes cuidando no dejar desprotegidos los servicios que otorga esta Secretaria.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE - ‘ i )
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; DE RESURS!

C.c.p.-DRA. AIDE IBAREZ CASTRO.- Secretaria de Salud en el Estado.- Edificio.

C.c.p.- MTRO. HUMBERTO FERNANDO SOTO LOPEZ.- Subsecretario de Administracién y Finanzas.- Edificio.
C.c.p.- LIC. BEATRIZ VELEZ NURNEZ.- Secretaria General de la Seccidn 36 del S.N.T.S.A.- Ciudad.

C.c.p.- ENT. FERNANDO DAMIAN MONTARO.- Secretario General de la Seccién 77 del S.N.T.S.A.- Ciudad.
C.c.p.- C. JOSE LAGUNAS BARRIOS.- Secretario General de la Seccion 76 del S.N.T.5.A.- lguala, Gro.

c.p.- Minutario.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

OPCIONES PARA SELECCIONAR EL PRIMER PERIODO VACACIONAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

OBSERVACIONES:

VIGENCIA
OPCION REANUDA
INICIA TERMINA
A 14 DE MARZO 28 DE MARZO 29 DE MARZO
B 28 DE MARZO 08 DE ABRIL 1 DE ABRIL
N C N DE ABRJL _______ —‘A22 DE ABRIL ‘2; ;DE AI;FQTL——
D 25 DE ABRIL 09 DE MAYO _ 10 DE MAYO
— E 09 DE:\_AAYO 720 DE MAYQO 23 E)E MAYMOH_V*
F 23 DE MAYO e 03 DE JUNIO __06 DE JUNIO_ .
G 06 DE JUNIO 17 DE JUNIO 20 DE-JUNIC;_--_—
H 20 DE JUNIO 01 DE JULIO 04 DE JULIO
| 04 DE JUiLIO “15 D;ULIO _ 18 DE JUlTO N
J 18 DE JULIO 29 DE JULIO 01 DE AGOSTO
K 01 DE AGOSTO 12 DE ACOSTO 15DE AGC_)_STO

En la opcion “A" no se contempla dentro del periodo el dia 21 de marzo por ser un dia de
descanso obligatorio, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha 27 de enero de 2006, asi como en el articulo 29 de la Ley Federal

de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En la opcion "D" no se contempla dentro del periodo el dia 5 de mayo, por ser dia de
descanso obligatorio, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha 27 de enero de 2006, asi como en el articulo 29 de Ia Ley Federal

de los Trabajadcres al Servicio del Estado.

Cada opcion comprende 10 dias laborables, en términos de lo dispuesto por el articulo 30
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.



ANEXO 2

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SOLICITUD DE VACACIONES PARA EL 2022

Unidad Administrativa:

Nombre del trabajador:

Clave:

Puesto:

Funcién:

Fecha de Ingreso:

Departamento al que corresponde:

Jornadas: Diurna [J Mixta [ Especial [J

Numero de tarjeta de asistencia:

1) Vacaciones del primer periodo

Opcioén:

2) Segundo pf-_'riodo vacacional de la segunda quincena del mes de
diciembre (UNICA OPCION).

3) Sdlo en caso de no autorizarse la opcion seleccionada para el primer
periodo:

Nueva opcion:

Firma del trabajador:

AUTORIZACION

Nombre y Firma Cargo

Fecha Periodo Autorizado




ANEXO 3

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

CONCENTRADO DE PERSONAL

Calendario de vacaciones escalonadas 2022
Unidad Administrativa:

Direccién de:

Funcién Fecha de Opcién Autorizada
Nombra yR.F.C. Especifica | ingreso Del: Al:
Titular de la Unidad Coordinador, Subdirector

Administrativa Administrativo o Equivalente



ANEXO 4

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PROGRAMA DE VACACIONES 2022
INSTRUCTIVO

El programa de Vacaciones escalonadas se establece con el propdsito de que los
trabajadores de esta Dependencia puedan disfrutar del descanso semestral
sefalado en la Ley, y que sirve para que realicen actividades recreativas en
compania de sus familias. Con lo anterior los servicios publicos que ofrece esta

Secretaria se prestan en forma continua con eficacia, alcanzando aumentar la

productividad.

Para la aplicacion de este programa, deberan observarse y cumplirse las

siguientes normas:

l. Todo trabajador, con antigiedad superior a los seis meses
ininterrumpidos de servicios, tiene derecho a dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias laborales cada uno, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, los cuales no podran unirse para disfrutarse
continuamente a excepcién del supuesto establecido en el Articulo 144
de las Condiciones Generales de Trabajo;

1. Para escalonar las vacaciones del 2022, se ha determinado que las del
primer semestre, las disfruten los trabajadores dentro del periodo
comprendido entre el 14 de marzo y 12 de agosto, es decir tendran T
opciones para escoger una;

1. El trabajador que al presentarse el periodo vacacional estuviere
desempefando una comision externa con goce de sueldo, gozara de sus
vacaciones cuando regrese a su lugar de adscripcion, asimismo cuando
estuviere disfrutando de licencia médica tendra derecho a que se le

concedan sus vacaciones una vez concluida la misma;
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ANEXO 4

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PROGRAMA DE VACACIONES 2022
INSTRUCTIVO

Los trabajadores que al corresponder el periodo de vacaciones se
encuentren gozando la licencia sin goce de sueldo o que hayan
disfrutado de licencia por mas de noventa dias durante los seis meses
inmediatos anteriores, no podran disfrutar posteriormente de sus

vacaciones.

El segundo periodo vacacional, se otorgara preferentemente en el mes
de diciembre;

Los trabajadores, del 07 al 10 de marzo llenaran la “Solicitud de
Vacaciones para el 2022" (Anexo 2) en original y copia, seleccionando la
opcion que mas le convenga para disfrutar de sus vacaciones y deberan
de entregarla en la Coordinacién, Direccién, Subdireccién o equivalentes
de cada Unidad Administrativa de la Secretaria, asi como los
equivalentes en los Organos Desconcentrados en la Ciudad de México,
segun corresponda;

Del 14 de marzo al 15 de abril del 2022, los Directores, Subdirectores,
Coordinadores Administrativos o equivalentes, integraran el
“Concentrado de Personal” (Anexo 3). Quedando bajo su mas estricta
responsabilidad que los datos que en él se contengan sean fidedignos y
que no falte alguno de ellos;

Los Directores, Subdirectores, Coordinadores Administrativos o
equivalentes, examinaran cuidadosamente los casos en los cuales, por la
cantidad de trabajadores que se inclinaron por una misma opcién,

pudiera afectarse la prestacion de los servicios;



ANEXO 4

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PROGRAMA DE VACACIONES 2022
INSTRUCTIVO

IX. Para el paso anterior, los Directores, Subdirectores, Coordinadores
Administrativos o equivalentes, autorizaran con base a la mayor
antigliedad, qué trabajadores disfrutaran las vacaciones como
previamente lo habian seleccionado y quién debera disfrutar de las
mismas en la segunda opcién senalada;

X. Una vez integrado el “Concentrado de Personal”, debera firmarse por el
Titular de la Unidad Administrativa de la Secretaria de Salud y por el
Director, Subdirector, Coordinador Administrativo o equivalente;

Xl. El original de la “Solicitud de Vacaciones para el 2022" sera devuelto al
trabajador, con la firma de autorizacién del Director, Subdirector,
Coordinador Administrativo o equivalente que corresponda, lo que
permitira saber con exactitud cual es el periodo que disfrutara, y; se
excluye de este programa al Personal del Area Médica (Ramas médica,
paramédica y afin) que labora en las unidades hospitalarias, el cual

debera regirse conforme a sus roles ya establecidos.

Cualquier consulta que se origine en la aplicacién del presente Programa, se

atendera en la Direccion de Relaciones Laborales de la Direccion General de

Recursos Humanos y Organizacion.



