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JEFES DE JURISDICCION SANITARIA.
JEFES DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

PRESENTE.

Con relacién al inicio de operaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 del Programa
Presupuestario E023 "Atencion a la Salud”, que tiene como objetivo brindar servicios de
atencion médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de
atencién en las regiones de alta y muy alta marginacion.

Sobre el particular, me permito solicitar, debiendo dar cumplimiento a las indicaciones de la
Unidad de Coordinacién Nacional de Administracion y Finanzas y la Coordinacidn de Recursos

Humanos y Regularizacidn de Personal los siguientes criterios:
8 Se ratifica que los elementos basicos de seguimiento operacional, serd la evaluacion

conforme a los indicadores de productividad especificados en el convenio, incluyendo el
control de asistencia, mismos que, requieren del mas estricto cumplimiento para no incurrir
en alguna responsabilidad administrativas.

II. Todo el personal sin excepcion, debera cubrir una jornada matutina o vespertino de 8
horas durante 5 dias continuos (no pueden ser intercalados) a la semana, cumpliendo asi
con 40 horas semanales, con dos dias de descanso, estos podran ser cualquier dia de la
semana.

III.  Las jornadas establecidas para el segundo nivel de atencion en cumplimiento al criterio II,
seran como sigue:

MATUTINO 07 00 -15¢ 00 HORAS
VESPERTINO 14:00 - 22:00 HORAS
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V. Establecer un control de las faltas e incidencias a través de la justificacion por medio de las
licencias meédicas expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, e informar a la subdireccion de Recursos Humanos con copia a la
Coordinacion de Programas Operativos y al Enlace Estatal del Programa E023 “Atencion a

la Salud”

V. El personal es inamovible de su area de adscripcion, ni podra ser comisionado, al detectar
estas incidencias se hacen acreedores a la cancelacion de su contrato.

VI.  En cuanto a las renuncias se tendra 3 dias para el envio y notificacion de las bajas.

VII.  La Jurisdiccion Sanitaria entregara los Oficios de Presentacion con base al listado anexado.
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