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OFICIO No. SAF/SRH/DRL/ 5BS  2022.

Asunto: Se remite informacion.
Chilpancingo, Gro., a 13 de septiembre de 2022.

CC. JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES DE

HOSPITAL, DIRECTOR DE LA C.A.A.P.S. DIRECTOR DEL
LABORATORIO ESTATAL, DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL
DE MEDICINA TRANSFUSIONAL, OFICINA CENTRAL.
PRESENTE.

Anexo al presente me permito remitir Instructivo para la calificaciéon de los estimulos por Asistencia y
Permanencia en el Trabajo, asi como el estimulo de Asistencia Perfecta del afio 2022.

No omito mencionarle que dicho instructivo establece los lineamientos generales para la aplicacion de
los estimulos en referencia, estando éstos en el Reglamento para Controlar y Estimular al Personal
de Base de la Secretaria de Salud. Debiendo calificar con estricto apego al reglamento en referencia.

Asi mismo hago mencion que para las unidades que trabajaron en la modalidad de guardias se tomaran
en cuenta el registro de asistencia de las mismas.

Sin mas por el momento, quedo de usted.
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SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASISTENCIA PERFECTA 2022

Sirve de fundamento legal para el otorgamiento del estimulo por asistencia perfecta el
reglamento para Controlar y Estimular al personal de Base de la Secretaria de Salud.

Para la aplicacion del Reglamento de la materia los titulares de las unidades Administrativas
de la Secretaria de Salud observaran lo establecido en el presente.

INSTRUCTIVO

A) El estimulo econémico para elevar la calidad en la productividad a través de la asistencia
perfecta, consistira en el pago extraordinario de una cantidad de dinero de conformidad con
los que establece el inciso B). Este se cita en el parrafo siguiente podran solicitar el estimulo i
aquellos trabajadores que asistan a trabajar la totalidad de dias laborables en el afo, 5
exceptuandose los dias correspondientes a los periodos vacacionales ordinarios y
extraordinarios, los dias de descanso obligatorio, dictamenes expedidos por el ISSSTE por
accidente de trabajo o por enfermedad profesional, los dias en que el trabajador cumpla con
obligaciones sindicales, descanso anual extraordinario por laborar en areas nocivo-peligrosas,
licencias médicas por gravidez y computar hasta cinco inasistencias que el trabajador gestione
o registre ante su area administrativa por los siguientes conceptos:

e Dias econdmicos

e Licencias médicas

e Faltas de asistencia

e Licencia con y sin goce de sueldo
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B) Para efectos de determinar la cantidad correspondiente al estimulo que se pagara derivado
de elevar la calidad en la productividad por asistencia perfecta, se estara conforme a lo
dispuesto en la siguiente tabla, cada ausencia de las cinco sefialadas en el inciso A,
representara la disminucién del 10% en relacion con el 100% de asistencia.

CANTIDAD DE DIAS A PAGAR EN SALARIO TABULAR
ANTIGUEDAD DEL

OPCION

TRABAJADOR

100%

ASISTENCIA

90%

ASISTENCIA

80%

ASISTENCIA

70%
ASISTENCIA

60%

ASISTENCIA

50%
ASISTENCIA

DE 1Y HASTA ANTES
DE CUMPLIR 5 ANOS

1

10

DE 5 Y HASTA ANTES
DE CUMPLIR 10 ANOS

16

13

1

10

DE 10 Y HASTA ANTES
DE CUMPLIR 15 ANOS

21

19

1"

DE 15 Y HASTA ANTES
DE CUMPLIR 20 ANOS

26

23

21

18

13

DE 20 ANOS O MAS

31

28

25

22

Las suplencias (pago de guardias) que son autorizadas en unidades hospitalarias de acuerdo
a las Condiciones Generales de Trabajo, afectaran negativamente en los dias que se

establezcan.

De igual manera las licencias con o sin goce de sueldo, cuidados maternos, licencias médicas
por enfermedad no profesional, comision por disminucién de facultades, comisiones externas
y demas contempladas en las Condiciones Generales de Trabajo, que excedan los cinco dias
que establece el Articulo 29 del Reglamento de la materia, nulifican su participacion.
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No omito mencionarles que requisito indispensable para el procedimiento de calificacion de
dicho estimulo, es solicitarlo por escrito en el area de recursos humanos de cada unidad, de
no hacerlo asi perdera el derecho para ser considerado dentro del programa de estimulos.

Para el periodo que se evalla, se tomara como el 100% de asistencia 258 dias laborables.

Deberé capturar la informacion del personal de Base, Homologado, Regularizado, Formalizado
primera, segunda y tercera etapa a partir del 24 al 27 de octubre del afio en curso.

NO se pagara extraordinariamente a ningun trabajador que no haya sido calificado en
su oportunidad y contemplado en el informe. No habiendo prérroga para la captura de

esta informacion.

Cabe senalar que el presente instructivo establece los lineamientos generales para la
aplicacion del estimulo en referencia. En caso de requerirse informacion adicional
debera remitirse al Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base de la

Secretaria de Salud.
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SECRETARiA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTIMULO ANUAL 2022

Sirve de fundamento legal para el otorgamiento del estimulo por asistencia y permanencia
(Estimulo Anual) el reglamento para controlar y estimular al personal de base de la Secretaria
de Salud por Asistencia y Permanencia en el Trabajo.

Para la aplicacion del Reglamento de la materia los titulares de las Unidades administrativas
de la Secretaria de Salud observaran el siguiente.

INSTRUCTIVO

A) El estimulo econdmico consiste en el pago extraordinario de una cantidad de dinero
determinada porcentualmente, y se otorgara al trabajador que durante el periodo que
corresponde del 1° de octubre del 2021 al 30 de septiembre de 2022, asista
habitualmente a sus labores y permanezca en su area de adscripcion desarrollando
sus funciones con la intensidad y calidad requerida.

Consecuentemente, los permisos llamados dias econdémicos y las licencias a que se

refieren las Condiciones, disminuiréan el porcentaje para calcular el monto del incentivo
economico que en su caso se otorgue,

B) Para determinar la calidad a pagar, se observaran los siguientes porcentajes.

l.- 10 dias 100% De Asistencia y Permanencia
.- 9 dias 99% De Asistencia y Permanencia
.- 8 dias 98% De Asistencia y Permanencia
V.- 7 dias 97% De Asistencia y Permanencia
V.- 6 dias 96% De Asistencia y Permanencia
VI.- 5 dias 95% De Asistencia y Permanencia
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Para el periodo 2021-2022 se tomara como el 100% de asistencia 258 dias laborables.

1° Determinado el porcentaje aplicable al trabajador si éste es inferior al 95%, se
concluira el procedimiento sin que tenga derecho el trabajador a este incentivo.

2° Si el trabajador obtiene un porcentaje de 95% o mas de asistencia al trabajo, se
continuara el procedimiento haciendo una evaluacion de permanencia en el trabajo.

C) Se considerara como asistencia al trabajo los dias amparados por vacaciones,
vacaciones extraordinarias, incapacidades médicas gque no excedan de doce dias al
afo, los dias de descanso obligatorio que senala el calendario oficial, las licencias con
goce de sueldo por contraer matrimonio, los dias autorizados a los trabajadores para
asistir a festejos patrios, los dias en que se otorgue permiso al trabajador para que
cumpla obligaciones sindicales en pleno, congresos, reuniones y elecciones, los dias
de descanso anual extraordinario para aquellos trabajadores que de manera constante
y cotidiana desarrollan sus funciones en areas nocivo peligrosas de alto o mediano
riesgo, licencias por gravidez, y hasta nueve dias justificados por comisién sindical.

La informacion del personal calificado (Base, Homologado, Regularizado asi como
Formalizados primera, segunda y tercera etapa) debera ser debidamente requisitada y
capturada a partir del 10 al 13 de octubre del ano en curso. No omito mencionarles que en
ese periodo deberan capturar y en su caso hacer las correcciones pertinentes que surjan de
la revision y observaciones que realicen los trabajadores mediante la oficina de recursos

humanos para la calificacion de sus estimulos.

Asimismo le informo que no se pagara extraordinariamente a ningun trabajador que no
haya sido calificado en su oportunidad y contemplado en el informe.

El presente instructivo establece los lineamientos generales para la aplicaciéon del
estimulo en referencia. En caso de requerirse informacién adicional debera remitirse al
Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base de la Secretaria de Salud.
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